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Koncepce skoly musi vychazet z celonarodni koncepce, ktera je popsana v Narodnim
programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice a z jejiho rozpracovani ve Strategii rozvoje
Skolstvi do roku 2020, ze zékona o vzdélavani, ktery z tohoto programu vychazi a

z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v Ceské
republice. Revize koncepce vychazi ze zkuSenosti 4 poslednich let a z novych dokumentt
Koncepce 2030+, mala revize RVP 2021 a dalSich. Zameéry z roku2019 byly velmi siln¢
ovlivnény coronavirovou krizi, kde byly uplné jiné priority. Na toto obdobi reagovala Skola ve

vyrocnich zpravach a v ptiloze Skolniho fadu o dalkovém vzdélavani.

Kurikularni reforma

Na zéklad€ zdkona o vzdélavani a Narodniho programu probéhla v ceskych Skolach
kurikularni reforma. I na ZS a MS Nugice byly vypracovany Skolni vzdélavaci programy.
Koncepce rozvoje skoly musi vychazet z téchto programt a zdroven musi pocitat s jejich
aktualizaci podle stale se ménicich podminek. Tyto aktualizace musi byt tvofeny kolektivné,
rozsahlou spolupraci tymu pedagogickych pracovnikl skoly, musi byt diskutovany s rodici,
7éky, zastupci ziizovatele a dal§imi partnery. Velmi dobrym prostiedkem pro komunikaci

s vetfejnosti a ziizovatelem je ¢innost Skolské rady a sdruzeni rodict Skoly. Je nutné vychazet
ze zkuSenosti pedagogickych pracovnikil Skoly, navazat na n€ a rozvinout je. Je tieba vyuzit
zkuSenosti pedagogického tymu se vzdélavacimi programy i se zkusenostmi z inovativni
pedagogiky (Daltonsky systém, metoda instrumentalniho obohacovani, projektové vyucovani,
vyuka v autentickém prostiedi, oteviena skola, programové vyucovani, prace s ICT, rozvoj
novych gramotnosti, ekologické a environmentalni vychova apod.).

V roce 2023 se piipravuje novy skolni vzdélavaci program na zakladé zmény RVP s vyukou
nové informatiky. Skola bude vyudovat informatiku podle nového RVP a SVP od 1.9.2023 od

4. do 9. ro¢niku. Podafilo se ndm vytvofit systém propojujici kmenové zaméstnance skoly



s externim odbornikem na tuto oblast. Do zahajeni vyuky dokoupime potiebné uc¢ebni
pomucky a upravime uc¢ebnu — s piipadnou druhou etapou v roce 2024.

Skola se zapojila do projektu novy déjepis, a i v ostatnich pfedmétech podporuje inovativni
metody.

Hojné vyuzivame projektové vyucovani, jehoz vystupy se pouzivaji i k vyzdobé Skoly. Kazdy
ucitel pouziva paletu metod, z niz vybira nejvhodnéjsi pro dany vék zaka, typ uciva a potieby
kazdého ditéte.

Zduraznujeme individualni pfistup ke kazdému ditéti, snahu o individualni rozvoj kazdého
ditéte a dosazeni co nejvyssiho mozného rozvoje kazdého zaka.

Pouzivame znamkovani, ale prosazujeme soucasné Ustni hodnoceni a individuélni praci s

zédkem. Cilem neni znamkovani, ale rozvoj ditéte a uplatnéni zaka v dal$im studiu a zivot¢.

Na zékladé vytvoreného tymu pracovniki Skoly je tfeba vypracovat plan evalua¢nich a
autoevaluac¢nich procestl, na jejichz zaklad¢ bude vypracovana a pfijata strategie rozvoje
Skoly.

V dubnu — ¢ervnu 2023 bude provedena evaluace Skoly u uciteld a rodi¢i. Pribézné se prace
Skoly hodnoti na jednanich Skolniho détského parlamentu a rodi¢ovského parlamentu (dvakrat

rocng).

Komunitni Skola

Probihajici reforma skolstvi vychazi z ptredpokladu rozvoje ucici se informacni spole¢nosti.
Skola dle tohoto konceptu by méla byt oteviena vefejnosti, a to jak v p¥istupech, tak fakticky.
Skola by se méla stat kulturnim a vzdélavatelskym centrem okoli — komunitni §kolou. Zde je
nutné navazat na dobrou praci soucasného pedagogického tymu, pokracovat a ptipadné
roz§ifit vyuzivani sportovist’ a odbornych uceben vetejnosti. Tuto ¢innost koncipovat jako
spoluprace s mistnimi spolky a zfizovatelem.

Byl ustaven rodi¢ovsky parlament, ktery 2 x ro¢né probira dulezité otazky Skoly. Osvédcily se

pravidelné tydenni pracovni schliizky se zfizovatelem.

Sportovisté jsou vyuzivana v maximalni mozné mife pro organizované skupiny déti i
dospélych. Je otevieno 1 hfisté pro neorganizované skupiny zakt skoly. Pofadame akce pro

vetejnost — trhy, dilnicky, soutéze, karnevaly, vystavy, Skolni ples...



Image Skoly

Soucasti prace skoly smérem k vefejnosti je i vytvafeni image Skoly. Je mozné vyuzit
umisténi Skoly, ktera je Skolou v rozvijejici se $irSi metropolitni oblasti Prahy, v oblasti

s bohatou historii i potencialem pramyslovym i environmentalnim. Pfitom si vSak Skola
zachovava charakter Skoly malé, rodinné, vesnické. Je mozné posilovat vztah zaki Skoly ke
Skole a k mistu, kde ziji. Toto zaméfeni je mozné vyuzit i pfi volnoCasovych aktivitach a
mimoskolni ¢innosti. Na zakladé dobte vytvorené¢ho image Skoly je mozné oslovovat rodice
v souvislosti s pfijimanim budoucich zaki, skolu je nutné zviditelnit, propagovat jeji silné
stranky a odli$nosti od $kol v okoli.

I v ramci Sablon II byly zorganizovany projektové dny, mezi uspéSné patii vytvoreni dvou
vyukovych panelt zéky Skoly na détském htisti v obci. Piipravujeme détskou grafitti vyzdobu

htisté SK Nucice a osazeni okoli hiisté ptacimi budkami a vyukovym panelem.

Skola jako informadni centrum

Principy informacni spolecnosti pocitaji s rozvojem informacnich technologii, v prostiedi
Skoly je proto nutné se zaméfit na zvyraznéni ¢innosti Skolni knihovny a postupné zménit jeji
charakter na informacni centrum (knihovna, videotéka, fonotéka, databaze vyukovych
programt, centrum rozvoje digitalni gramotnosti). Vyuzivani modernich technologii by se
meélo stat pfirozenou kazdodenni soucésti Skolniho vyucovani i fizeni Skoly. Dobrym krokem
je aktudlni ztizeni nové ICT ucebny a monitorovaciho a odemykaciho systému.

V celé skole je ptistup na wifi, ve vyuce se postupné rozsifuje vyuzivani prenosnych
elektronickych zatizeni, véetné vlastnich. Byly koupeny nové regaly do knihovny a
pravidelné je rozsifovan knihovni fond. Byla zah4ajena spoluprace s nové vzniklou obecni
knihovnou.

Nepodatilo se nam dostateéné vyuzivat 3D tisk a VR. Céstedné jsou tyto technologie
vyuZzivany v krouzku informatiky. Potykame se s problémem ziskani odborné€ zdatnych

pracovnikl v této oblasti.

Zajmové vzdélavani a vzdélavani mimo vyudovani

Podle tohoto konceptu by skola méla ptlisobit 1 v oblasti volného ¢asu. Je nutné zachovat a
piipadné rozsifit soucasny systém nepovinnych predméta, krouzki a zajmovych aktivit,
pokracovat ve spolupraci se spolky pracujicimi v této oblasti a podporovat aktivity Skolni

druziny a Skolniho klubu.



V roce 2022 jsme rozsitili Skolni druzinu o jedno oddéleni a ustavili funkci vedouci Skolni
druziny. Cinnost druziny a jeji aktivity se vyrazné zlepsily — i kdyZ vedouci druziny na konci
Skolniho roku 2022/23 odchazi, o¢ekavame, ze nova vedouci na tento trend navaze.
Ocekavame 1 postupné zlepSeni elektronizace fizeni druziny a spoluprace s rodici.

Provoz skolniho klubu se ndm zatim nepodatilo obnovit. Jdeme zatim cestou podpory

mimoskolnich krouzku.

Vzdélavani déti a zaku se specifickymi potfebami

Tyto déti a Zaci vyzaduji respekt a specificky piistup. Nejde jen o pomoc a podporu détem a
zakim se zdravotnim omezenim nebo ze socialné a ekonomicky znevyhodnéného prostiedi
ale 1 o podporu nadanych. Tato podpora je mozna vyuzivanim sluzeb pedagogicko -
psychologické poradny a dalSich partnert, spolupraci se specialnimi Skolami a pracovisti,
efektivni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté s uzkou spolupraci vedeni Skoly

s vychovnym poradcem, kariérnim poradcem, Skolnim psychologem, Skolnim etopedem,
asistenty pedagoga a uciteli. Samoziejmou podminkou poskytovani efektivni podpory je
spolupréce s Zaky a jejich rodinami. MoZnosti jak nastavit podporu rovnych pfilezitosti je 1
zfizeni socidlniho fondu Skoly. Cilem snaZeni by méla byt kvalitni, vnitin€ diferencovana

Skola, kterd nabidne co nejlepsi podminky pro vSechny zaky.

V této oblasti i v oblasti prevence rizikovych faktort (prevence socialné patologickych jevil)
je nutné dale podporovat partnerstvi s grantovymi a neziskovymi organizacemi, détmi a
rodici. Pfedpokladem pro feSeni téchto problémi je i dobra kultura skoly, dobra atmosféra a

neohrozujici prostiedi Skoly.

V roce 2019 zacalo i1 diky Sablonam a spolupraci s MAS pracovat Skolni poradenské
pracoviste, byly ustaveny pozice kariérniho poradce, specialniho pedagoga a Skolniho
psychologa. Cinnost pracovniki téchto pozic se velmi osvédéila. Souéasti tymu je i vychovna
poradkyné, koordinator preventivnich aktivit a feditel Skoly. Schiizky probihaji pravidelné
jednou mésicné a dale podle potieby.

Rozsifil se pocet asistentii pedagoga. Postaveni asistenta pedagoga vnimame jako soucést
tymu pedagogickych pracovnikl ve Skole 1 tfid€, jeho role je opravdu pomoc uciteli ve
zvladnuti tfidy s zaky s podporou...

Ustavili jsme pozice ukrajinského asistenta pedagoga a ucitelky cestiny jako druhého jazyka.



V oblasti péce o déti s nadanim podporujeme ucast v olympiddach a soutézich, za ispéch
v soutézich udélujeme pochvaly a zfidili jsme nasténky uspéchii v soutézich a olympiddach a
nasténku pohara.

Z4ky $koly podporujeme v jejich mimoskolnich aktivitach.

Kultura Skoly

Kulturu skoly ovliviiuje i tiprava Skoly a okolniho prostiedi, sportovni a relaxaéni zazemi,
kvalitni Skolni jidelna a celkovy zivot Skoly na zakladé¢ respektovani zdravého Zivotniho stylu.
Z toho vyplyva i zaméfeni na dal$i priifezova témata — environmentalni a multikulturni
vychovu. Prvkem, ktery rozviji kulturu skoly, a je pfimo dilnou demokracie, je ¢innost
détského parlamentu.

Od ledna 2023 byla zprovoznéna schranka davéry pro zaky. Cinnost détského parlamentu
probihala do ledna 2023 jednou mésicné o velké prestavce od 1.1.2023 jsme ¢innost
zintenzivnili a schlizky probihaji jednu hodinu mési¢né. Déti se podili na organizaci
mezitfidni soutéZe a dalSich akci.

Hlavni silnou strankou skoly je rodinny, otevieny charakter vztahti mezi uciteli 1 détmi.
Zname se navzajem a snazime se si vzajemn¢ porozumeét a pomoci.

VSechny tfidi odjizdi kazdy rok na vicedenni vylet — Skolu v pfirodé, kazdy rok organizujeme
lyZatsky kurs a jednou za dva roky poznavaci vylet do Velké Britanie. Tyto akce a dalsi

mimoskolni aktivity ptispivaji k rozvoji kvality kolektivl tfid i Skoly.

Financovani a materidlni zabezpecéeni — ekonomické rozvaha

Ptedpokladem pro splnéni vySe popsanych principii je finan¢ni a materialni zabezpeceni
¢innosti Skoly, moznost potfizovani modernich u¢ebnich pomticek podporujicich aktivni
¢innosti déti a zaki, vybaveni v oblasti informacnich technologii a reprografickych a
prezentacnich technologii.

Prace podle Skolnich vzdélavacich programil je naro¢na v oblasti odménovani pracovniki i
zméné pristupu k pouzivani ucebnic a dalSich textl a povede k nutnosti tvorby ¢i k reprodukei
ucebnich pomucek. To vSe pfinasi tlak na rozpocet Skoly. Je proto nutné tyto problémy fesit
se ziizovatelem Skoly 1 ministerstvem Skolstvi, respektive obci s rozsifenou pisobnosti a
dalSimi orgéany. Je nutné volit takovou organizaci Skoly a jeji vnitini strukturu, aby byla
efektivni v oblasti vychovné vzdélavaci i ekonomické. Pokud budou dodrzeny principy

nového financovani Skol, mély by byt vytvoreny piedpoklady pro naplnéni téchto cila.



SdruZenim prostiedkil zfizovatele, statu, dotacnich programii, neziskovych organizaci a
dalsich subjektti a pti podpoie vedlejsi Cinnosti Skoly je mozné zajistit ekonomicky zdravé
hospodareni.

Z hlediska financovani ze strany statu doslo k nepfijemnému snizeni prostiedki na ONIV, coz
ve spojeni se zvySenou nemocnosti a dalSich faktor (napt. povinnost placeni dopravy na
plavani a dalsi akce) vede k velkym problémtm pfi financovani této oblasti.

Ugelové prostiedky na vybaveni pomiicek pro informatiku a pfenosna el. zafizeni a podpora
doucovani urcité skole pomohlo, mame vSak obavy z udrzitelnosti.

Velmi dobra je spoluprace s obci v oblasti investic a acelové vazanych prostiedki:

Dvé¢ pocitacové ucebny, dvé odborné — kmenové ucebny v mini Skole, oprava druziny

v mini$kole, nova uc¢ebna ptirodovédnych pfedmétii, nova uebna v malé Skole, velka oprava
sttechy v malé skole, interaktivni tabule a dalsi pravidelna obnova a nakup novych pomucek,
pravidelna obnova technického zatizeni kuchyné a kotelen, pravidelna obnova pocitact a
nabytku tiid, nové prvky na zahradé druZiny, nové zahrada a dva velké herni prvky v MS,
zavedeni wifi a dalSich elektronickych systéma...

Naopak se nam nepodatilo obec piesveéd¢it o nutnosti zmény financovani béznych provoznich

prostiedkt a snizeni administrativni naro¢nosti financovani.

Obci se s nasi spolupraci podatilo vypracovat plan investic pro navyseni kapacity Skoly a
zlepseni Skolniho prostfedi. Bohuzel bychom ale potiebovali rychlejsi feSeni
problému...Mame obavy z narGstu zajemcii o Skolu 1 Skolku, kterou budeme obtizné

uspokojovat.

Dalsi rozvoj pedagogickych pracovniki

Soucasny prekotny vyvoj spolecnosti pfindsi vyssi naroky na vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, jejich spolupraci a vytvareni tymu. Je nutné vytvofit plan vzdélavani, ktery bude
reflektovat nové vyzvy. Je tieba se zaméfit na zménu postojii, pedagogickych dovednosti a
péci o individudlni rozvoj pracovnikl skoly. Je nutné efektivné nastavit systém hospitaci,
evaluaci a autoevaluaci pedagogickych pracovnikd.

Systém hospitaci byl nastaven. Hospituji feditel Skoly, obé zastupkyné a vychovna poradkyné.
Vylepsit musime administrativni podporu hospitaci. Problémem je nedostatek ¢asu vedeni
Skoly na tuto ¢innost. Dochazi vSak k desitkdm neoficidlnich rozhovort, porad a podobné,
které patii k béznému zivotu Skoly a k bézné formé podpory méné zkusenych ucitelt. Tyto

aktivity jsou vSak nedolozitelné.



Obecné je obtizn¢ mozné ziskavat kvalifikované ucitele. Vyuzivame pomoci asistentl
pedagoga a kvalitni asistenty pedagoga povétujeme i vyukou. Obtizné je potom i ziskavani
dodatecného vzdélavani téchto ucitelti. V dalsim obdobi musime zdokonalit systém
uvadéjicich a provazejicich ucitelti — ¢ekavame 1 legislativni a finanéni pomoc statu v této
véci.

Na zékladé¢ aktivity n€kterych ucitelt byla zalozena rozvojova watsupova skupina ucitelt
slouzici sdileni dobré praxe. Zkousime i pfenos poznatk jednotlivych ucitelii — t€astnikti
externich Skoleni pro dalsi ucitele v ramci mimotfadnych setkani ucitelt.

Stejné jako u zakt zdiraznujeme individualni pfistup ke kazdému pracovnikovi, snahu o

individualni rozvoj kazdého pracovnika a dosazeni co nejvyssiho mozného jejich rozvoje.

Prechod déti a 74kt mezi MS a 1. a 2. stupném ZS$

Vyhodou jednotného vedeni MS a ZS je snazsi piechod déti do ZS, predpokladem je Gizka
spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky MS a ZS a zapojeni déti, zakt i rodi¢a do Zivota
$koly jako celku. Podobng je nutné piistupovat k prechodu zakii na 2. stupet ZS, véetné zakt
z netplnych Skol v okoli a spoluprace s jejich uciteli, zaky i rodici.

Spoluprace ZS a MS je na denni bazi. Osvédgily se napiiklad i navitévy zaka ZS v MS, hrani
divadla, spolecné nacvicovani vystoupeni apod.

Vzhledem ke kapacité skoly a zaméteni na déti pouze z Nucic nemizeme rozvijet spolupraci
s okolnimi mélotiidnimi Skolami.

7o

Hodnoceni kvality §koly. pfijimaci fizeni na stiedni Skoly

I kdyZ Skolni vzdélavaci programy kladou dliraz na rozvoj kompetenci déti a zakd, pti
pfijimacim fizeni na stfedni Skoly se stale vice pfihlizi k védomostem Zzaka. Vzhledem

k tomu, Ze piedevs§im rodice hodnoti Skolu ¢asto spiSe podle vysledkt pfijimaciho fizeni, je
nutné posilovat tuto oblast vzdélavani, pfedev§im v ramci disponibilnich hodin pfipravy na
pfijimaci zkouSky u z4ka 5. a 9. ro¢niku. Kvalitnimu hodnoceni Zakt 1 $koly mize pomoci
vyuzivani testovacich metod (napt. Inspi set Ceské kolni inspekce, Scio, Kalibro) v pribéhu
celé skolni dochazky. Zaroven je nutné zdlraziovat, ze zaci musi dodrzovat pravidla, ze
kromé prav existuji 1 povinnosti, a Ze Zaci mohou dosahnout jakychkoli cili pouze se

zapojenim snahy a pile.



Zucastnili jsme se povinnych testovani. Kromé toho spolupracujeme i s AV a spolecnosti
Kalibro. Pro dalsi obdobi chceme vice vyuzivat testovani INSPIS. Pravidelné pracujeme
s vysledky pfijimacich zkousek.

Ptipravu na piijimaci zkousky provadime pti béZznych hodinach i1 v ramci krouzkd.



