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Udaje o $kole a charakteristika matei'ské §koly

Mateiska $kola Nugice je soudasti ZS a MS Nugice, fizena feditelem ZS a MS. Organizaéni ¥ad a
smérnice Skoly vymezuji jasna pravidla, pravomoci, povinnosti a kompetence jednotlivych
zaméstnanctl. Zastupkyné feditele pro MS zprostiedkovava informace fediteli, informuje ho o vekerych
organizac¢nich zamérech, navrhovanych opatienich ¢i zménach.

V matetské skole funguje pedagogicky tym jako celek. Zastupkyné feditele vypracovava ve spolupraci
s ostatnimi ucCitelkami Skolni vzdé€lavaci program, vyhodnocuje praci ucitelek i provoznich
zameéstnancil, vykonava hospitace na tfidach, snazi se vytvaret prostor pro spoluti¢ast na fizeni pro
vSechny zaméstnance. Za ptitomnosti feditele Skoly probihaji pravidelné pedagogické a provozni porady
a schiizky se zastupci rodict jednotlivych tfid ,, Sdruzeni rodica. “

Matetska Skola Nucice je skolkou bézného typu s moznosti integrace déti se specialné vzdeélavacimi
potiebami, &i déti z prostiedi sociokulturni odlisnosti. MS disponuje 4 oddélenimi pro 90 déti. Snazime
se, aby se v jednotlivych tfidach vzdélavaly déti podobného vékového slozeni. Pracovni tym mateiské
Skoly, ktery funguje na zakladé€ spolecné€ vytvorenych a jasn€ vymezenych pravidel tvoti 8 pedagogt, 2
asistentky pedagoga, které pracuji s détmi se specidln¢ vzdé€lavacimi potfebami a 2 provozni
zameéstnanci.

K venkovnim hram slouzi détem krasna zahrada se dvéma hernimi prvky z akatového dreva., kterou
zainvestoval zfizovatel obce. U Skolky je jesté jedno hifisté, kopec na sankovani a dopravni hiiste.

Interiér celé matefské skoly je pfizptisoben potiebam déti s cilem vytvaret piijemné a podnétné prostiedi.
Vsechny naSe tiidy jsou prostorné a svétlé, vybaveni mistnosti nabytkem je ucelné a moderni. Nabytek
je dle potieb pravidelné dopliovan.

Hygienicka zafizeni jsou uzplisobena poc¢tu déti a také vybaveni hrackami, eduka¢nimi a sportovnimi
pomiickami odpovida jejich poctu a veéku. Vse je umisténo tak, aby si to déti mohly samostatn¢ brat a
ukladat zpét na misto. Pro vzdélavani déti v oblasti novych technologii vyuzivaji pedagogicti pracovnici
interaktivni tabuli, pfenosnou interaktivni tabuli Omneo Sweetbox, interaktivni panel s pfenosnym
stojanem, pocita¢ s internetem, kopirovaci a skenovaci zafizeni, notebooky, tablety, s ICT technikou se
déti seznamuji také v pocitacové ucebné ve Skole. Pedagogicti pracovnici maji k dispozici Sirokou
nabidku didaktickych pomtcek a vytvarného materialu, neustale je dopliiovana knihovna s détskou a
odbornou literaturou. Ve dvou tfidach je k dispozici klavir a elektronické klavesy. VSechny vnitini i
vnéj§i prostory matefské Skoly zaroven spliiuji bezpe¢nostni a hygienické normy. Co se tyce
zivotospravy déti, jidlo nam dovazi firma Roxy, kterd poskytuje détem plnohodnotnou a vyvazenou
stravu, ktera odpovida zasadam zdravého Zivotniho stylu.

Projekt Koncepce rozvoje mateiské $koly vychazi z koncepcnich, strategickych a dalSich dokumenti
(Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, Ramcovy vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani)
a provedené analyzy SWOT, jejim vystupem jsou informace o aktudlni situaci Skoly.

Nasledné formulovana vize $koly dava Siroky prostor pro vyuziti obecné modernich trendii ve Skolstvi.



Vize a cile matei'ské §koly
Motto: ,,Ucime se pro zivot™

Nase vize sméetuje k tomu, aby nase MS byla skolou otevienou, bezpecnou, spolupracujici a vstficnou
vSemu novému, zajist'ujici détem, rodiclim, zaméstnancim a vefejnosti profesionalitu a partnerstvi.

Vize MS:

vytvaret ptiznivé klima Skoly - Skolku, ktera je hrava, kamaradska, tvoriva, skolku, do které budou déti
rady chodit, ve které budou ucitelky rady ucit a do které¢ budou rodice radi posilat svoje déti

prohlubovat soucinnost skoly a rodiny na zaklad¢ vzajemné davéry

prohlubovat informovanost rodict a Siroké vefejnosti o nasi skole

zajistovat kvalifikovanost a odbornost pedagogti, dobré pracovni klima

uplatiiovat inovativni a motivacni formy vzdelavani, odrazejici pozadavky moderni doby
dbat na pohybovy rozvoj déti a zdravy zivotni styl

vyhledéavat a rozvijet déti talentované a déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

obohatit déti o zajimavé Cinnosti v pfirodé, nau¢né programy, tvotfiva odpoledne s rodici, besedy s
odborniky, setkavani se seniory a projektové dny s vyuzitim interaktivni techniky a didaktickych
pomiicek

otevienost Skoly ke spolupraci se zfizovatelem, dalSimi organizacemi, institucemi a odborniky

spoluprace a propojenost se ZS, pfipravit déti na bezproblémovy piechod do skoly

Z vize $koly vychazi i cile a zaméfeni ramcového Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).
Cile ramcové vzdélavaciho programu MS Nutice:
Ucit déti vnimat svét v jeho prirozenych souvislostech, ziskavat realny pohled a aktivni postoj k Zivotu.

Vést deti tak, aby na konci piedskolniho obdobi ziskaly v rozsahu svych ptedpokladi a individualnich
moznosti zaklady klicovych kompetenci a ziskaly tak predpoklady pro své celozivotni vzdélavani.

Orientovat se na to, aby Matetska Skola Nucice byla:
mistem radosti — vytvorit Skolu, ve které by se déti citily bezpecné a spokojené

mistem uspéchu— dat Sanci a prilezitost k uspéchu kazdému ditéti, vyrovnavat vyvojové
nerovnomernosti mezi détmi

mistem pochopeni — individualné pfistupovat ke kazdému ditéti, respektovat individualitu

VoW v

mistem vzajemné komunikace — ucit déti konstruktivné fesit problémy, konflikty, rozvijet prosocialni
chovani

mistem podporujicim pohyb — aktivn¢ vést déti k pohybu formou hry, vytvaret vztah k pohybové
aktivité

mistem otevifenym pro veiejnost — zapojovani rodi¢i do Zivota Skoly — akce, projekty, dilny,
prezentace; spoluprace se zfizovatelem, zakladni Skolou, $kolnim psychologem, $kolnim pedagogem,
vychovnou poradkyni, PPP



Swot analyza materské Skoly

Silné stranky (Strenghts)

Slabé stranky (Weaknesses)

e Matetské skola v mist¢ bydliste e Malo ulozného prostoru
e Pfiznivé klima skoly, ptatelska e DovaZeni stravy
atmosféra, tymova spoluprace e Chybi zdzemi pro zaméstnance
e Kvalifikovany pedagogicky sbor, e Chybi vlastni télocvicna
sledujici moderni trendy ve vychové a
vzdélavani
e Ochota k sebevzdélavani, zapojeni do
projektt
e Individualni ptistup k détem
e Materialni vybaveni kvalitnim
nabytkem
e Provazanost dvoustupniového systému
skoly —MS a ZS
Dobra poloha z hlediska dostupnosti
e Dopravni hfisté a zahrada - moznost
organizace soutézi a mimoskolnich
aktivit pro déti, rodice i vetejnost
e Rodinné prostiedi Skoly — dobra
spoluprace s rodici
e Dobré zazemi Skoly v oblasti
didaktickych pomticek a digitalnich
technologii
e Dobra spoluprace s vedenim ZS a MS
e Podpora a aktivni zajem zfizovatele
v modernizaci MS
e  Spoluprace se Sdruzenim rodi¢t
e Spoluprace se skolnim pedagogem,
psychologem, vychovnou poradkyni
e Pravidelna informovanost a prezentace
Skoly v mistnim tisku
e Nova vystavba — udrzitelnost MS
Piilezitosti (Oppurtunities) Hrozby (Threats)

e Blizkost ZS — vyuziti po¢itadové uéebny
e Navazani spoluprace s zaky ZS
e Moznost vyuziti sportovni haly

e Pfipravovana vystavba v obci -
nedostatek mist pro nové déti
e Covid 19, jina onemocnéni




Sledované oblasti:

Vychova a vzdélavani

« Zkvalitnit SVP na zakladé podrobné analyzy podminek a potieb Skoly (v rovin¢ legislativni,
pedagogické, evaluacni i spolecenské), filosofické propojeni SVP MS a SVP ZS v souladu s
pfipravovanymi legislativnimi zménami.

* Zavést ucelny a funkéni systém evaluace zejména v oblastech podminek ke vzd€lavani, vzdélavacich
programtl, kvality personalni prace, irovné personalniho rozvoje pracovniki, vzdélavacich vysledkd, a
to s vyuzitim modernich i tradi¢nich evaluacnich néstrojt ( dotaznik, diskuse, hospitace, pozorovani,...).

» Zavést nové metody a formy do edukacniho procesu, reakce na nové trendy ve vzdélavani (napf.
projektova vyuka, Zacit spolu, Maly ¢tenaf, Druhy krok), zejména v oblasti zmény v ptistupu k détem,
podpora sebehodnoceni déti, partnersky vztah mezi ucitelem a ditétem, tvoriva aktivita, ¢innostni uceni,
individualizace a diferenciace ve vyucovani, kooperativni a prozitkové uceni, aktivni podil rodi¢i pii
utvareni skolniho zivota.

*» Vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podporovat
kvalitni a uc¢elnou formu integrace.

* Vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti nadanych

* Vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti s odlisSnym matetskym jazykem

» Vénovat pozornost cilevédomé pfiprave déti pred zahajenim povinné Skolni dochdzky, posilovat jejich
aktivitu, samostatnost a tvofivost, poskytnout podporu pii vyrovnavani vyvojovych nerovnomérnosti

pred vstupem do zakladni Skoly

 Uplatiiovat ¢innostni a prozitkové metody, objevovani, experimentovani, feSeni problému, rozvijet
kritické mysleni déti (podpora rozvoje zdravého Zivotniho stylu, rozvoj matematické a Ctenarské
gramotnosti, poskytovani logopedické prevence, podpora polytechnického a ekologického vnimani)

* Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat uspésnost
ucastnikli vzdélavani, zamefit se na prevenci Skolni netispéSnosti — pedagogické rady, spoluprace se
specialnim pedagogem, psychologem, vychovnou poradkyni

» Podporovat rozvoj pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti — plavecky vycvik, nabidnout
moznosti sportovnich aktivit — zajmové krouzky, Sportacek v MS, zapojeni do projektu DéEti na startu
a Lokomoce

» Udrzet velkou nabidku zajmovych utvarti v mateiské Skole a ve spolupraci s riznymi subjekty v obci.
« Zajistit primarni logopedickou pé&i pro déti MS ve spolupraci se specialnim pedagogem.
* Rozvijet environmentalni vychovu - akce s ekologickou tématikou, Ekoskola, Den Zemé

* Dbat na soucinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném pisobeni — individualni pohovory
s rodic¢i, web Skoly, zpravy pies aplikaci v mobilnim telefonu, nésténky na jednotlivych tfidach, zajistit
kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, prezentovat skolu, vytvaret jeji image, Den
otevienych dvefi, ptispévky do obecniho Zpravodaje, poradat akce pro vefejnost ve spolupraci se
zfizovatelem, pedagogy, rodici

* Spolupracovat s okolnimi matefskymi S$kolami pfi vyméné zkuSenosti.



Personalni podminky

* Vytvofit podminky pro zajisténi stabilniho, kvalifikovaného a efektivné spolupracujiciho tymu
pracovnikd, ktefi maji zajem o prosperitu organizace

* Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl - zajisténi kvalitni orientace pracovnika pfi vstupu do
pracovniho prostiedi (informovani o $kole, o vizi, hlavnich cilech, seznameni se zakladnimi ptedpisy,
provedeni na pracovisti, pfedstaveni koleglim, pouceni o naplni prace apod.).

* Zajistit kvalitni a systematicky proces adaptace (vyuziti zakladnich metod a forem prace zacinajiciho
a uvad¢jiciho ucitele — hospitace s naslednym rozborem, pravidelné konzultace s pfedem urcenym
obsahovym zamétenim, tcast na akcich DVPP apod.).

* Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii skoly formou vzdélavani, kladeni dlirazu na vzdélavani v
takovych oblastech, které souviseji s nové uplatiiovanymi metodami a formami prace (organizace
internich Skoleni, tymova vyména zkusenosti, studium riznych zdrojti, samostudium, ti¢ast na externich
Skolenich a seminafich.

* Profesni rozvoj nepedagogickych pracovnikil - zajisténi internich seminait.

*Vytvofit efektivni systém motivace. Finanén¢ ohodnotit profesionalitu pfistupu pedagogickych a
provoznich zaméstnancti k plnéni pracovnich povinnosti.

Ekonomické a materialni podminky

* Zajistit potfebné financovani chodu matetské Skoly a hospodarné disponovat s finan¢nimi prosttedky
za Ucelem zachovani kvalitni ¢innosti §koly a zlepSovani stavu majetku a vybaveni.

» Dodrzovat rozpocet ziizovatele a spolupodilet se na efektivnim vyuziti financnich prostredki.

 PokraCovat v zapojovani se do projektii za Gicelem ziskani grantové podpory nebo jiné materialni ¢i
finan¢ni podpory (zlepseni kvality vyuky, materidlné technického vybaveni, interiérd, exteriéri apod.).

» Stanovit priority Skoly podle rozpo¢tovych moznosti.

* Pokracovat ve vybaveni $kolni zahrady hernimi prvky pro pohybové a ostatni aktivity, tak aby byla
zvySena bezpecnost déti a dodrzeny hygienické normy.

* Dovybavit tfidy interaktivnimi tabulemi, které vyuzivame ke vzdélavani déti, dle potieby dokoupit

rtuzné vyukové a vzdélavaci programy, prubézné dopliiovat pomticky a hracky.

* Investovat do materialn¢ technického zazemi — dovybavit kvalitnim nabytkem, obnovit stavajici
vybaveni, tak aby splnovaly podminky dle véku a potieb déti.

* Nadale zlepSovat prostfedi matefské §koly zaméstnanctim.

Oblast planovani a organizace prace Skoly



* Rozpracovat koncepéni zaméry do souboru kratkodobych, stiednédobych a dlouhodobych plani
¢innosti skoly.

» Zajistit pravidelné provozni porady vSech zaméstnancli a pedagogické porady pedagogickych
pracovniki.

* Pribézné aktualizovat dokumentaci Skoly dle platné legislativy a organiza¢nich zmén uvnitt Skoly
(organizaéni tad, skolni fad, provozni fad apod.).

«Zabezpecit kvalitni informacni systém Skoly pro pedagogické i nepedagogické pracovniky (mesicni
plany prace, tydenni pracovni porady, vyuziti komunika¢nich technologif).

eZajistit pruznost denniho rezimu.

» Vytvaret a realizovat vzdélavaci projekty vychazejici ze Zivota déti nebo navazujici dilezité udalosti
v jejich okoli.

Oblast Fizeni Skoly

* Vybudovat silnou a pozitivni image $koly.
* Posilovat efektivni fizeni §koly zalozené na tymoveé praci.

* Spolupracovat se zfizovatelem na bezproblémovém chodu matetské skoly, Gcastnit se vetejnych schiizi
zastupitelstva obce.

* Uceln¢ vyuzivat finan¢ni prostfedky a obnovovat svéfeny majetek.

» Hledat dalsi finan¢ni prostfedky ke zkvalitnéni vybaveni Skoly, pokracovat v realizaci projektu
»Sablony*, reagovat na vyzvy MSMT a MAS.

« Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP, vychazet z dlouhodobych zamérti CSI ke
zkvalitnéni vzdélavani a z vlastniho hodnoceni skoly.

* Vytvaret sit’ vztahil se vSemi vyznamnymi partnery a vetejnosti, vyuzivat zpétné vazby pro zvyseni
vykonnosti.

» Kontrolovat a koordinovat ¢innost formou hospitaci, delegovat ukoly zaméstnancim zodpoveédnym
za urcené Useky.

Spoluprace $koly s rodici

» Navazovat na rodinnou vychovu, pokracovat v ziskavani zpétné vazby od rodic¢ti formou oteviené
kazdodenni komunikace, je veden prubézny dialog o ditéti, nabizeny individudlni konzultace
s doporuc¢enim piipadnych odbornych vySeteni, a to prostfednictvim feditele Skoly, vychovného
poradce, Skolniho psychologa a §kolniho specidlniho pedagoga.

* Dvakrat rocné provadét pedagogickou diagnostiku déti, portfolio ditéte, tyto podklady indikuji Skolni
zralost a piipravenost ditéte do ZS, rodige s diagnostikou seznamovat.

* Informovat rodice ustné, pisemnou formou na nasténkach v Satnach jednotlivych tfid, na webovych
strankach Skoly, emailem a nové také posilanim zprav do aplikace v mobilnim telefonu.

* Ziskavat zpétnou vazbu od rodi¢ti formou dotazniki, s vyhodnocenim podnéti.



« Informovat rodi¢e o déni MS formou fotodokumentace a prezentovat praci $koly ve Zpravodaji.

* Podporovat spolecné straveny ¢as rodic¢i a déti v MS, tim, Ze jim nabizime ¢ast na riznych akcich,
programech MS a ptednaskach odbornikd, coz rodi¢e v hojné mife vyuZzivaji.

Spoluprace se ziizovatelem a dalSimi organizacemi

e Udrzovat co nejtésnéjsi vztahy se zfizovatelem pfi planovani a realizaci akci, a to jak v oblasti
ekonomické, tak i spole¢enské.

v

o Vyrazné rozsifit vztahovou sit’ Skoly a posilit formy spoluprace s ostatnimi partnery a vetejnosti.

o Spolupodilet se na aktivnim vyuziti volného ¢asu déti v obci a na organizaci akci pro vetejnost, zapojit
Skolu co nejvice do vefejného zZivota (Vitani ob¢ankt, Nucicka stezka, spolecné kulturni a sportovni
akce, spoluprace se seniory...).

*Spolupracovat s dal§imi organizacemi podilejicimi se na vefejném Zivoté obce.

Zavér
Kvalitni $kola je garanci kvalitni budoucnosti obce.

Vyslednym po¢inem spoleéné prace ziizovatele, vedeni ZS a MS, zaméstnancti MS a rodi¢ti je moderni,
ucelnd a krasna matetska skola s kompletnim potfebnym zazemim, kterd plné€ odpovida soucasnému
trendu moderniho ptedskolniho vzdelavani, kde déti prozivaji radostné détstvi. Pedagogové i ostatni
zameéstnanci $koly jsou détem témi nejlepSimi privodci na jejich cesté za poznanim, pruzné reaguji na
potieby déti, zajistuji jejich co nejvétsi mozny rozvoj a samostatnost.

Prejeme si, aby dité, které opousti nasi skolku, bylo zdravé socializované a sebevédomé, tésilo se do
prvni tiidy a bylo na ni kvalitn¢ pfipravené po vSech strankach. Pro déti v mateiské skole je velmi
dilezité podnétné prostiedi rodinného typu, kvalitni pedagogicky sbor, prostiedi divéry a spoluprace.
To vie nase MS nabizi. P¥i dosavadnim finanénim zajisténim a podporou ziizovatele ma nase $kola
vSechny ptfedpoklady stat se moderni a perspektivni $kolou, kterd je schopna spliovat pozadavky
soucasného trendu vzdélavani.



